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PENGUMUMAN
NOMOR : 810 / ®17/2019

TENTANG
REKRUITMEN TENAGA PENUNJANG LPPL RADIO
DAN TENAGA PENUNJANG KINERJA KEHUMASAN NON PNS
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KENDAL TAHUN 2019

Berdasarkan Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD)
Tahun Anggaran 2019, Pemerintah Kabupaten Kendal melalui Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal melaksanakan Seleksi :

. Tenaga Penunjang LPPL (Lembaga Penyiaran Publik Lokal) Radio, terdiri :
3 (Tiga) Tenaga Penyiaran (TP)
1 (Satu) Tenaga Reportase (TR)
II.  Tenaga Penunjang Kegiatan Kinerja Kehumasan Non PNS, terdiri -
1 (Satu) Tenaga Produksi Film Liputan (PFL)
1 (Satu) Tenaga Liputan Jurnalis Daerah (LJD)

Ketentuan Umum Tenaga Penunjang Kegiatan, yaitu :
Minimal Lulusan SLTA atau sederajad

Berpengalaman di bidang tugas yang dilamar

Memiliki pengetahuan tentang potensi Kabupaten Kendal
Mampu mengoperasionalkan Komputer dan internet
Bersedia bertugas di luar hari dan jam kerja

Penugasan kerja selama 11 bulan

Tidak menuntut diangkat menjadi PNS/ ASN
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A. Kriteria Khusus Tenaga Penyiaran (TP)

Berpengalaman di bidang Broadcasting

Memiliki pengetahuan dan wawasan musik (khusus TP)
Memiliki suara mikrofonis

Memiliki kemampuan berbicara di depan publik/audience
Terampil mengoperasionalkan perangkat siaran serta komputer
Memiliki kemampuan menyusun naskah siaran dan iklan radio
Memiliki kemampuan memproduksi spot iklan

Berkas dimasukkan Map warna Merah

0N L LN~

B. Kriteria Khusus Tenaga Reportase (TR)

Berpengalaman

Dinamis di lapangan

Lancar Berbahasa Lisan

Memiliki Kemampuan Jurnalistik radio

Memiliki kemampuan mengoperasionalkan perangkat rekaman
Memiliki kendaraan pribadi roda 2 dan SIM C

Berkas dimasukkan Map warna Biru
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Kriteria Khusus Tenaga Produksi Film Liputan (TPFL)

1. Berpengalaman di bidang Produksi Film Liputan

2. Dinamis di lapangan

3. Memiliki kemampuan menyusun naskah produksi film liputan
4. Memiliki kemampuan memproduksi film liputan & film layanan masyarakat
5. Memiliki kendaraan pribadi roda 2 dan SIM C
6. Berkas dimasukkan Map warna Hijau



D. Kriteria Khusus Tenaga Liputan Jurnalis Daerah (TLJD)
Berpengalaman di bidang liputan

Dinamis di lapangan

Memiliki Kemampuan Jurnalistik

Memiliki pengetahuan dan kemampuan fotograﬁ

Memiliki kemampuan mengoperasionalkan perangkat kamera foto
Memiliki kendaraan pribadi roda 2 dan SIM C

Berkas dimasukkan Map warna Kuning
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Surat Lamaran ditulis tangan bermeterai Rp. 6.000,- ditujukan kepada: Kepala Dinas
Kominfo Kabupaten Kendal, alamat : Jl. Raya Soekarno-Hatta 193 Kendal. Penerimaan berkas
lamaran paling lambat tanggal 17 Januari 2019 pada jam kerja, dengan disertai syarat-syarat sbb :
Foto copi ijazah terakhir yang dilegalisir
Daftar Riwayat Hidup /Curiculum Vitae serta nomor telefon yang bisa dihubungi
Foto copi Kartu Tanda Penduduk
Pas Foto berwarna 4 X 6 sebanyak 2 Lembar
Foto copi SKCK dari Kepolisian
Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah
Sertifikat keahlian (jika ada)

Penghargaan terkait bidang tugas lamaran (jika memiliki)
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E. PEMANGGILAN
Bagi pelamar yang memenuhi syarat adm1n1stra31 dan dinyatakan lulus seleksi akan
diumumkan melalui Website Resmi Kabupaten Kendal dengan alamat htips:/kendalkab.go.id

dan papan pengumuman pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal J1.
Soekarno Hatta No. 193 Kendal.

F. Lain-lain:
1. Panitia tidak memungut biaya apapun selama seleksi berlangsung

2. Keputusan panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat

Tahapan-tahapan Seleksi :

1. Pengumuman Rekrutmen : 10 - 17 Januari 2019
2. Seleksi :

a) Pengumuman Peserta lulus seleksi administrasi : 21 Januari 2019

b) Test Komputer dan Test Praktek . 22 Januari 2019

¢) Pengumuman Hasil Test Komputer dan Praktek : 23 Januari 2019

d) Seleksi Wawancara : 24 Januari 2019

e) Pengumuman Hasil Seleksi . 25 Januari 2019
3. Penanda-tanganan Kontrak kerja . 31 Januari 2019

Hasil Seleksi :

Pelamar yang Lolos Seleksi berdasarkan hasil proses tahap-tahap seleksi akan mulai bekerja per
tanggal : 1 Februari 2019.
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