PANITIA PENGADAAN TENAGA KONTRAK
PD BPR BKK KENDAL KABUPATEN KENDAL

e Jalan Pemuda no 100 Kendal {0294) 3686468
%

PENGUMUMAN

Nomor : 581.01/Pan/ BPR BKK / X /2019

-

Tentang

LOWONGAN ¢
“ CALON TENAGA KONTRAK PD BPR BKK KENDAL
KABUPATEN KENDAL TAHUN 2019 *

PD BPR BKK KENDAL Kabupaten Kendal memberi kesempatan kepada masyarakat untuk

mengabdi menjadi * Calon Tenaga Kontrak “ dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KODE DAN JENIS PEKERJAAN
a. Marketing (MR ) , 5 orang '
b. Administrasi ( ADM ), 13 orang
¢. Akuntansi ( AK) , 2 orang

B. PERSYARATAN UMUM
a. Warga Negara Republik Indonesia
b. Sehat Jasmani dan Rohani
¢. Bersedia ditempatkan diseluruh kanter PD BPR BKK Kendal
d. Tidak pernah melakukan kegiatan yang me:ugikan Negara atau tindakan -
tindakan lainnya yang tercela.
e. Tidak berstatus sebagai PNS, TNI atau. Polri

f.  Setelah diterima tidak terikat dengan instansi/rangkap jabatan



C. PERSYARATAN KHUSUS
Marketing ( MR)

1.

a.
b.

C.

a.

Pendidikan serendah-rendahnya D-3 semuzijjun;usan.

IPK minimal 2,75 ( skala 4 ) dengan melampirkan akreditasi jurusan, minimal B
Dapat mengendarai sepeda motor dan memiliki SIM C

Mampu mengoperasionalkan Microsoft Office sekurang-kurangnya Microsoft
Excel dan Microsoft Word

Diutamakan memiliki pengalaman kerja

Berpenampilan menarik

Usia maksimal 28 tahun pada tanggal 31 Desember 2019

. Administrasi ( ADM )

Pendidikan serendah-rendahnya D-3 jurusan kearsipan, administrasi
manajeman perkantoran, tata perkantoran.

IPK minimal 2,75 ( skala 4 ) dengan melampirkan akreditasi jurusan. minimal B
Dapat mengendarai sepeda motor dan memiliki SIM C.

Mampu mengoperasionalkan Microsoft Office sekurang-kurangnya Microsoft
Excel dan Microsoft Word

Diutamakan memiliki pengalaman kerja

Berpenampilan menarik

Usia maksimal 28 tahun pada tanggal 31 Desember 2019

Akuntansi ( AK )

a.
b.
G
d.

Pendidikan serendah-rendahnya D Il jurusan Akuntansi

IPK minimal 2,75 (skala 4 ) deng;n melampirkan akreditasi jurusan, minimal B
Dapat mengendarai sepeda motor dan memiliki‘SlM i

Mampu mengoperasionalkan Microsoft Office sekurang-kurangnya Microsoft
Excel dan Microsoft Word

Diutamakan memiliki pengalaman kerja

Usia maksimal 28 tahun pada tanggal 31 Desember 2019



D. BERKAS LAMARAN YANG HARUS DIKIRIM

=

Surat lamaran ditulis tangan ditandatangani dan bermaterai Rp 6.000 .-

. Daftar Riwayat Hidup ( mencantumkan n__omor telepon/HP yang mudah

-~

dihubungi )

3. Pas photo terbaru berwarna ukuran 4 x 6 sebanyak 2 lembar

Pas photo terbaru berwarna ukuran 5 R seluruh badan sebanyak 1 lembar

5. Foto copy ijasah dan transkrip nilai yang dilegalisir pejabat berwenang dan

10.

11

12.

13.

-~

melampirkan akreditasi jurusan .
Surat Keterangan Catatan Kepolisian ( SKCK ) yang masih berlaku dari
Kepolisian setempat *

Surat Keterangan Sehat dari dokter Pemerintah

Foto copy Kartu Tanda Penduduk ( KTP ) yang masih berlaku

Foto copy SIM yang masih berlaku

Foto copy Akte Kelahiran

Melampirkan foto copy bukti pengalaman bekerja sebelumnya bagi yang
memiliki 3

Surat Pernyataan bermaterai Rp. 6.000.- ( enam ribu rupiah ):

» Surat Pernyataan sanggup ditempatkan dimana saja dalam wilayah kerja
PD BPR BKK Kendal Kab. Kendal

» Surat Pernyataan bersedia tidak merangkap jabatan atau bersedia mundur
dari pekerjaan yang terdahulu.

» Surat Pernyataan apabila sudah dinyatakan lolos seleksi, atau kurang dari 1
( satu ) tahun sejak diterima kemudian mengundurkan diri atau keluar dari
maka akan dikenakan sanksi denda sebesar Rp. 15.000.000.- ( lima belas
juta rupiah ). - »

Berkas surat Lamaran Pekerjaan beserta kelengkapan lainnya dimasukkan dalam
amplop tertutup ukuran folio 35x25 c¢cm (dengan menyebutkan kode dan
formasi yang dilamar pada pojok kiri atas amplop) dikirim langsung kepada
Panitia Pengadaan Tenaga Kontrak PD BPR BKK Kendal Kabupaten Kendal,
alamat Jalan Pemuda no 100 Kendal Paling lambat Hari Sabtu Tanggal 02
November 2019 jam 13.00, atau dikirim melalui Kantor Pos batas akhir



pengiriman Hari Sabtu tanggal 02 November 2019 (Cap Pos), dan di dalam
amplop di beri tulisan sebagai berikut :

Contoh amplop

Nama -
Alamat ..o
Kode Lamaran : ........

Kepada Yth

Panitia Pengadaan tenaga Kontrak
PD BPR BKK Kendal

Kabubaten Kendal

Jalan Pemuda no 100 Kendal
Kendal 51314

E. TATA CARA SELEKS! / KETENTUAN
1. Lamaran yang tidak lengkap tidak akan diproses dan peserta dinyatakan GUGUR
2. Lamaran beserta kelengkapannya menjadi milik panitia Seleksi
3. Tahapan seleksi/ujian adalah sebagai berikut :
a. Seleksi administrasi hasilnya akan diumumkan di PAPAN PENGUMUMAN
Kantor Pusat PD BPR BKK Kendal Kab Kendal pada hari Rabu . 6 November
2019 jam 14.00 WIB
b. Tes Kompetensi Dasar (TKD) dilaksanakan pada hari Senin , 11 November
2019 ( jadwal dan tempat akan diberitahukan kemudian/menyusul )
c. Psikotest dan Tes Kemampuan Bidang (TKB) dilaksanakan pada hari Jumat dan
Sabtu tanggal 15, 16 Novemt?er 2019 (* jadwal dan tempat tes akan

diberitahukan kemudian/menyusul )

F. LAIN-LAIN
1. Pendaftaran tidak dipungut biaya

2. Atas proses seleksi ini tidak dilakukan korespondensi



- Bagi yang memenuhi syarat administrasi akap diberi nomor tes untuk mengikuti
seleksi berikutnya ( lihat di papan pengumuman ketika lolos seleksi administrasi )

. Seleksi dilaksanakan dengan sistem gugur

5. Bagi pelamar yang memasukan berkas lamaran sebelum tanggal pengumuman

lowongan ini dinyatakan tidak berlaku dan disarankan membuat lagi sesuai dengan
ketentuan pada lowongan ini.

- Pelamar dianggap mengerti dan memahami ketentuan dalam proses seleksi calon
tenaga kontrak.

- Apabila terjadi pemalsuan data akan diproses ke pihak yang berwapb

- Pelamar hendaknya aktif untuk mencari informasi dengan mengakses Website PD
BPR BKK Kendal atau menghubungi Sekretariat Tim Seleksi di PD BPR BKK Kendal
Jalan Pemuda No 100 Kendal No telp (0294) 3686468 pesawat 205

. Keputusan tim seleksi tidak dapat diganggu gugat

Kendal , 21 Oktober 2019

Panitia Pengadaan Tenaga Kontrak
. PD BPR BKK Kendal
Kabupaten Kendal

SABARI, SE



